
LE 6 MAI, ÉTUDIANTS ET ENTREPRISES SE RENCONTRENT EN DIRECT
LA MANU ORGANISE LES CAMPUS RENCONTRES RESSOURCES HUMAINES

Le 6 mai 2009, l'UPMC accueille les Campus Rencontres Ressources Humaines organisées par LA MANU 
Paris. 

Plusieurs centaines d'étudiants rencontreront des acteurs de l'entreprise. 

OBJECTIFS : 

Par la rencontre en direct et interactive, permettre aux étudiants : 
 - de savoir mieux identifier, développer et valoriser leurs atouts et
 - de développer leur réseau de relations professionnelles,
 - et, plus globalement, d'approfondir leur connaissance de l'entreprise.

10 entreprises*, 6 partenaires d'action** se sont engagés aux côtés de l'équipe des étudiants de LA 
MANU-Paris issus de 8 universités parisiennes*** pour organiser cette rencontre. En dépit de la crise 
économique, des étudiants d'université et des entreprises font le choix, par LA MANU, de se rencontrer en 
direct.
Toute la journée des occasions multiples de se rencontrer : « one to one » , « speed réseau », mini 
conférences, au sein des différents espaces : 
« Savoirs, savoirs faire et compétences », « Savoir-être », « Mon projet », « Dès maintenant »****. 
Entrée libre à tous les étudiants.
Avec les Campus Rencontres Ressources Humaines, la dynamique d'action de LA MANU continue à se 
déployer. Dans l'actualité de LA MANU, également sur les facs, l'arrivée dans les amphis du premier 
numéro de LA MANU, Le Mag et toutes les actions de LA MANU pour fabriquer le lien étudiants 
entreprises sur http://www.la-manu.fr 

* Gdf-Suez, SFR, Crédit-Agricole S.A.,Siemens, Vivendi, Société Générale, Logica, Danone, Edf, l'Oréal (voir 
les entreprises partenaires de LA MANU http://www.la-manu.fr/entreprises-partenaires.html)
** ANDRH, APEC, CJD, JCEF, SF Coach, 100 000 entrepreneurs, Petit Poucet
*** UMPC, Paris 4 Sorbonne, Paris 3 Sorbonne Nouvelle, Paris 5, Paris 7, Évry, Marne la Vallée
****Les 4 Espaces des Campus Rencontres Ressources Humaines :

Espace « Savoirs, savoirs faire et compétences » Un CV trop classique à refaire ou à améliorer, 
construire des lettres de motivation efficaces, identifier ses compétences oui, mais lesquelles ? P
Espace « Savoir-être » Envie de s'exercer aux entretiens d'embauches, à la prise de parole en public, se 
tester à la rencontre avec des professionnels.
Espace « Mon projet » Initiation au coaching, envie d'ouvrir sa boîte, échanger sur son projet.

Espace « dès maintenant » Un stage ou un job pour cet été, une nouvelle carte de visite, un cv en ligne, 
à faire en direct »
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